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L’Estonia apre
alle-residency
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L'area baltica. Nuove chance di investimenti in uno dei Paesi pill avanzati sul fronte della digitalizzazione

Tallinn apre le porte alle-residency

Residenza elettronica al via da dicembre, opportunita per le aziende

LEPROSPETTIVE

Grazie auna «card» digitale
sara possibile firmare
documenti, fare operazioni
bancarie e gestire adistanza
ur'attivita imprenditoriale

Michele Pignatelli

Do questo mese gestire
un'impresaofareaffariin Estonia
sar pii facile, semplicemente a
portatadiclic. Th* dicembre & en-
tratainfatti in vigore la legge che
dala possibilita, agli stranieri che
ne facciano richiesta, di ottenere
le-residency, la residenza elet-
tronica. E lultima frontiera
esplorata da uno dei Paesi pil
avanzatisul fronte delladigitaliz-
zazione che, grazie a questa nuo-
va iniziativa, conta di accrescere
ilsupappeal e attrarreinvestitori.
Anche perché, a Tallinn, con in-
ternet si fa tutto o quasi, compre-
sa-standoai promotori delle-re-
sidency - lagestione diun'attiviti
economica adistanza,

«Dal mese di ortobre (quando
& stato lanciato un “test di regi-
strazione”, per valutare l'interes-
se nei confronti del progetto,
ndr) abbiamo ricevuto pia di
umila richieste - spiega Taavi
Kotka, responsabile della comu-
nicazione del governo- ed ¢ dav-
veroun buon risultato, Per lo pil
sono arrivate da Stati Uniti e Ca-
nada, dall'ltalia abbiamo avuto
254 registrazionis.

Liiter per ottenere laresidenza
elettronica richiede al momento
un paio di viaggi in Estonia: il pri-
moperl'identificazione, pressola
Poliziadifrontiera, ilsecondoper
ritirare la “card”, munita di chip,
lasciapassare per accedere alle
“autostrade” elettroniche di Tal-
linn (in sicurezza, grazie a uno
scrupoloso sistema di verifica e
autenticazione tramite Pin).«Per
prima cosa-spiegaancora Kotka
- il governo deve “riconoscere”
chi fa richiesta, quindi occorreri
venire in Estonia, almeno per i

primi due mesi dell'iniziativa, an-
chese credo che gidinmarzo sara
possibile espletare le pratiche
nelle ambasciate di alcuni Paesi.
Questo contatto & necessario per
l'identificazione ¢ la raccolta dei
dati biometrici: quegli elementi
che consentono di individuare la
persona che c'é dietro il docu-
mento elettronico. Quindi il go-
verno effettuerd alcuni controlli
diroutine:seperesempiochifari-
chiesta appartiene a un'organiz-
zazione terroristica o & ricercato
dall'Interpols. Quindi, inassenza
diimpedimenti, sidiventaun“re-
sidente clettronico”, pagando
una tassa una tantum di 50 curo.

Conl'e-residency si potra acce-
dereatuttiiservizidigitali che gia
Tallinn offre ai suoi abitanti: fir-
mare documenti, avviare e gestire
aziende, fare operazionibancarie,
crittografare file.

Ma & davvero possibile gestire
un‘impresa“daremoto”, senzaes-
sere fisicamente presenti? Taavi
Kotka non ha dubbi: «Certamen-
te. 5i ha un pieno controllo del-
I'azienda e dei propri soldi: &l ti-
tolare che effertua le transazioni,
senza intermediari. La residenza
elettronica - precisa ttavia - &
un benefit (peraltro revocabile in
caso di abusi) e non un diritto.
Mon da, per esempio, il diritto di
votare, anche se in Estonia si vota
clettronicamente. Tutto il resto
perd & accessibile, dalla registra-
zione alla gestione di un'impresa;
non si & fiscalmente residenti di
default, malo si pud diventares.

Quanto ai rischi, legati in parti-
colare ai timori geopolitici susci-
tati dalla politica estera aggressi-
va della Russia, Kotka garantisce
chegliinvestimenti sonoal sicuro
qualunque cosa accada al Paese,
che conta inoltre sulle garanzie
dell'appartenenza alla Nato.

Le prime a poter beneficiare
della residenza elettronica sono
naturalmente le circa 7.500 im-
prese a controllo straniero gid
presenti in Estonia, che assicura-

no circa il Goes delle esportazioni
delPacse cimpiegano il 362a della
popolazione attiva. A oggi queste
aziende devonotenereleriunioni
periodiche del consiglio di ammi-
nistrazione e deeli azionisti (non-
ché firmare i documenti) in Esto-
nia, il decollo dell'e-residency po-
trebbe far risparmiare decine di
miliardi di euroin viaggi.

Anche il mondo del business
italiano potrebbe utilizzare Pop-
portunitd per accrescere la sua
presenza in un Paese che offre di-
versialtrivantaggi: labuona posi-
#ione geografica,unasortadipon-
te per area baltica e quella scan-
dinava,stahilith politicaedecono-
mica, positivi indici su libertd
economica, competitivit e rego-
lamentazione d'impresa (Tallinn
occupalaparte altadiwrte le clas-
sifiche dedicate) e un sistema fi-
scale vantapggioso. L'Estonia ha
ogei un'aliquota impositiva unica
perle persone fisiche egiuridiche,
che dall'attuale 219 & destinata a
scendere al 204, cun carico fisca-
leche nel 2oz sicattestatoal 32,59
del Pil, tra i pity bassiin Europa se-
condo Eurostat. A chi fabusiness,
perd, concedeilbeneficioaggiun-
tivo di detassare gliutili reinvesti-
ti. «Monsiamounparadisofiscale,
PPerds- chiarisce ancora il respon-
sabile comunicazione del gover-
no- offriamoun grosso vantaggio
sullacorporate tax: se una compa-
gniafaprofitti nonli tassiamo, tas-
siamoi dividendi. Equesto fa par-
te del nostro sistema da sempres.

In Estonia - spicga la nostra
ambasciataa Tallinn-cisonoog-
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gicircawoimpreseitalianedidi-
rittolocale, generalmente di pic-
cole dimensioni, concentrate
per lo pil nelle attivitd innmobi-
liari, di intermediazione com-
merciale e ristorazione. Ci sono
margini di crescita, individuati
soprattutto nei servizi di infor-
mazione ¢ comunicazione, com-
puter e prodotti di elettronica e
ottica, apparecchi ellettromedi-
cali. mezzi di trasporto e costru-
zioni, legno. llcostodel lavoroin
assoluto non & elevato- il salario
mensilelordonel 2013éstatopari

ag49euro-anche se lambascia-
ta sottolinea che i salari sono su-
periori alla produttivith e che c'é
una scarsa disponibilitd di ma-
nodopera qualificata.

«La presenza italiana & gia svi-
luppata - conclude Taavi Kotka -
diverse vostre aziende hanno
rapporticon noi nel settore mani-
fatturiero, macchinari, Iet, anche
se la tradizione pib radicata é
quella degli investimenti nel set-
tore immobiliare. Credo comun-
que che il legame si possa ulte-
riormente rafforzares.
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Il quadro economico

PIL

Variazione % annua

2011

2014

2012 2013

830 470 160 190

INVESTIMENTI
Flussi di Ide. In % del Pil
= Inuscita o Inentrata
2011 2012 2013
64 15 43 68 14 39

SCAMBI CON L'ITALIA

In milioni di euro

= Exp. dall'Italia - Imp. in Italia
_2011 2012 2043
A76 161 403 99 405 83

Forte: Comm, Le, wee inflomercatiesterL.it
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LATTRATTIVITA
DELL'ESTONIA

IL RISCHIO PAESE DI SACE
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Il primo vantaggio & la presenza
dellaflat tax, con un'unicaaliquota
impositiva per le personefisiche e
giuridiche, oggi attestataal 21% e
destinataa scendere al 20 per
cento. Il tutto inun quadrodi
bassa pressionefiscale
complessiva, calcolata al 32,5%
del Pil da Eurostat nel 2013, 5i
aggiunge, per chifaimpresa, la
detassazione degli utili reinvestiti.
Vengonoinvece tassatii
dividendi.

21%

Laflat tax

L'aliguota attuale é destinataa
scendere di un punto percentuale,
Percompensare il calo, it governo
stavalutando alcuni aumenti delle

L'Estonia (patria di Skype, visto
che qui il software & stato messo a
puntoesviluppato) é tra i Paesi
pitiavanzati per 'uso delle
tecnologie dell'informazione: si
vota elettronicamente, si pagano
letasse online e internet & molto
diffusonel sistemaeconomico e
bancario. Conil lancio della
residenza elettronica il livello di
digitalizzazione dell'Estoniad
destinato a crescere
ulteriormente.

80%

L'accessoallarete

Quasii 4/5 della popolazione (dati
2013) hanno accessoa internet.
Unaltro dato & indicativo: il 95%
delle dichiarazionifiscali vengono

[l mercato del lavoro presenta
alcuni aspettidicriticita legatial
livello di disoccupazione
strutturale e all'insufficienza di
manodopera qualificata. Per
quanto conceme il costo del
lavoro, nel 2013 il salariomensile
lordo @ stato paria 949 euro
(+7% annuo al lordo
dell'inflazione). Sirileva anche,
come elemento negativo,un
livello di salari superiori alla
produttivita.

949 curo

Il salario mensile medio
Laretribuzione media pagatadi
fatto dai datori di lavora nel 2013
éstata di1.284 euro, al lordo
delle trattenute erarialie

imposte suiconsumi. effettuate online, previdenziali.
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